©OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DAN\SMA PROGRAMI )
Ulkemizde okul rehberlik ve psikolgjik danisma hizmetler g ge-
lisimsel anlayrstan hareketle 3ene.ll ikle Kopsamli RPD Prog-
ramlar Modeli temelinde planlonmaktodir.

Kapsomli Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programioin  Genel
Ozellikleri:

Programin orgitsel yapisim olusturan kbictakim Onclller vardi
Bunlor:
¥ Sonuc  temellidic
% Standart temellidir.
¥ Veri +abanlidir.

% Gelisimsel ve kapsambdir.
¥Takim cahsmaum gerektiric.

Okul Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Programi Hozirloma Sl

RPD hizmetleri onceden haziclanmis bic programa dayali olarak
yuritilmek tedit. Bu program 3 hedef dogrultusundo hazirlon.
i-Genel hedef
2 Nerel hedef
3- Oze\ hedef

Programin  tasarlanmast siirecinde her egitim cgretin yih - mays ayi
do test we test dist teknikler kullaalarak 6§rend‘en'n rehberlik ve
psikolojik damsma hizmetlerine iligkin ih&i\\pglc\rl beflirlenir.

Okul Rehberlik ve Damsma Hizmetleri Progron Uygulama Sireci:

Egi&im kurumlarinda  gelisimse!l ve dnlegici hizmetler, igilestific
hizmet\er Ve destek hizmetler esas alnamk sunulur.

Rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri ; bireysel ve grupla
psikolojik danema ve rehberlik, psikoegitim ,akran temelli calis-
malar, bireyi tamma  teknikleri uygdama , seminer, panel, kurs ve
gez duzenleme gibi {aaliyetlerle yuritolir,

Okul Rehberlik ve Damsma Hizmetlers Programy Degerlendir.
me.  Strecler;: RPD programinin  fe decece basanya ulast:-
grun kontrd edilmesidic. Sene sonu rehberlik {aaliyet raporu
"Mebbis. E-Rehberlik “ b lumine girilic. Ardindan okul mudlrintin
ONOY)\ le il]ilce RAM'a giif\c‘eﬁlif‘.Elée_ edilen uerilere gdre prog-
romn ekﬁk\ik\er’. beliclenir ve S;E[e(\c‘\fﬂe _Cd\\,SfY\QlGN 309\\\{‘.
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EGITIM KURUMLARINDA REHBERLIK VE PSIKDLOjiK DANISMA
HIZMETLERININ YURUTULMESI :

Meb tarafindan hazirlanon MEB Rehberlik ve Psikolgjik Domsma
Hizmetlen Yéne{me\igi ile il ve ilce clilzeg'lncleki rehberlik ve psikolqjik
domsma hizmetleri ve bu hizmetlerin verildigi dzel ve resmi egtim
kucumlor: ile rehberlik ve arastirma merkezlerindeki RPD hizmet.
lerinin nasil  yiratilecegi beliclenmistir. Okullarda rehberlik hizmedle.
ri RPD servisi tarafindan yucutolie

Rehbe_r\ik ve Psikolojik Danmsma Hizmetleri Yiriime Komisyonu

Ugeler: Egitim  kurumuaun midiriinin baskanlgnda, midsr yordimes -
lary, rehber tdretmen ,her sinf dizegyinde sinf rehber d§retmenlerin.
den birer temsile) , okul Bnces forkl yos grubundan O§rencileria &3
retmMenlerinden birer temsilci, ckul-dile birliginden birer temsilci
Komisyon; birinci  dénem basinda, ikinei dinem basnda ve ders gt so-
nunda olmak lzere en az 3 defa toplanw.

Gorevleri; Ozel hedeflerin beliclenmesinde, programin incelenip ginlis
bildirilmesinde, sorunlarin cézdmiine ysnelk fikir sunulmosinda, psiko
sosyol destek hizmetlerinde gorevlidir.

E-REHBERLIK SISTEMI?

Ei sistem MEBBIS'in bir uzanhisdr.

Bitin etkinlikler bir aradadw.

RAM 'a tgrenci yonlendirirken buradaki formlar doldurulur,

Sinf rehberlik programinda hazrlamn 3 basamakl rehberlik  sistem::
- Mgyo dagali degerlendicme : Dgretmen ,égrenci ve velilere uygula.
nan anketler sonrasindg elde edilen kanlaro quurur.

2. Stirec Degedu\:lirmcsi : Bir 3\\ icensinde nelec 3opulén?soru.~.u-
Na Cevap aramf.

3. Sonug  Degerlendirmesi : A okulunda bir dnceki yila gire devon
devamsizlik | disiplin gibi istatistiki gelisim sonudan karsiastieilie

(@hatem. sefika. ogr ke
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(Rehberlik ve Psi Dansma_Hizmetleri il Yiritme Komisyonu
*Kom}s@on cal.iil agmda ve haziran o&nda olmak izere en az
2 kez toplamr.

'quisaondo kimler vardlr?

- |l mill; egitim mudiiri baskan[ugmolq,

+ Sorumlu il ve ilce sube mudirleri

+ RAM midirler:

+ RAM psi. dan. ve reh. hiz. bélim baskanloe:

—)Hq\\,a& \ooau dgrenme. kurum muduirleri

o Garein;

» Belirlenen hedefler eyldl u&mda e-Rehberlik sistemine islenie,

» Hoziran ctamda ihﬁaaq analiz sonuglan ve e-Rehberlik sistemin-
deki verileri inceler ve c\eéer(endin'r.

*I'Miaqc, dogruliu.sunda aile, ogretmen, 6§renci, Yenetici ve diger kamu
personeline 36‘nelik etkinlikler Plcmlanu‘.

Yoneticilerve Ogretmenlerin Rehberlikle ilgili - Gorevleri
- Sind rehberlik planini hozirlar (en ges ekim ayinin 2. hottas:)
-@ehberlik prog- etkinlikleri <inifta uasular.
~Ogrencinin PDR hizmetlerine iliskin i"\{'igaclanm belicler.
- Her \tjl[ kasim qamda sintfta bulunan risk altndaki ogrencilere ait
verileri PDR servisine iletir.
‘\'Sm\{“a deni ae[en ve uyum Sorunu yasayon aérenc.ilerle ilsilenin
_dére,nr_'tleri, aérenci kulelerine , secmeli derslere | so.s\c.,al etkin-
(u'lcl_e_ere Sd'nlenda‘rir.
- Ogrencinin sgrenme. stilini geligtirmesine, akademik performansini
arttirmaya Hanelik calismalar yapar.
"S\N'pl\lj a aarﬁ'{'me ¢alismasinin raporunu kurum mdolirene iletir,

_ CSINIE_REHBERLIK PROGRAMI (SRP)’
* Oarcncilerin 505361 Au&ausal , akademik ve kar:’yer @eli.sifn
alanlarina 36ne(i|t belirlenmip kazanmlarin sy flarda grup eﬂdnlig}

Q‘JOl“ le sistemli sekilde dgrenciye sunulmasidir,

\ @. )hatem ﬁ""‘: 9
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SRP amaci : 6grmme yosanhlar yoluyla kondisi--fhngcbilen, kendi-
nin ve baskalarinin Auﬁsulumm bilen ve ifade edebilen, kisile~
arasi beceriler eeli$mi$, icinde bulunduéu gevreye yyum saé‘(a-
Uo‘oilen, pr_ololom Gozme ve karar verme becerileri eelismis,
kendine uygun ders ve meslek  secebilen, koriaer- Plcnlamcs:
30Pohﬂen, Yosam bayu aérenmedi ahsl:anlllc haline ee'Hrm Enre:’
ler Yetigtiomeyi omaclar.

|GELisiM ALANLAR! |

Akademik Gelisim Kariyer Geligim Sasyal-Duyussal Gelisim
Alan Alani Alani

B e

(Sind_Rehberlik Programinin (SRP) Temel llkeler)

v Gelisimseldir, problem odaklidir, kiltirel farklklar dikkate al.
vDaha cok dugussal davranslorn  kozandirilmast adaklidir,
*’Bire&szl farkliliklar:  dikkate olir.

v Tim darencilere aénelilc*ir.

¥ Gelisim ih-!-iaa;[arl dikkate alinarak haziclanmistir,

v21 YY. bececilerine (Beni nesil beceriler) odaklidir,
VProsram hazirlarken bire\\je {oplumo karst sorumluluk Sa.zeﬁlir,
Végrenci merkezli bir onlaaLg vard r. e

v Kazonm lor Sgrenciyi aktif kilar, =

Swf Rehberlik Programincla (SRP) Degeclendicme
* Coklu de’e'erlenclirme vardir,
* Sirece, algiga ve sonuca dayal degerlendirme ydntemleri
bir arada kullanlmstir.

e Sirece Aasah degerlendirmede yuir dtilen u&aulamolann kime,
ne zaman ,nasil ,nerede , ne siklikla, ne kadar sire ile yapildigina
iliskin bilsiler edinilmektedir.

‘Alstsa Jaaall cleécrlena‘irmede progqram kopsommo’a bérencilerin
neler edindikleri, Sgrencilerin etkinlikler sonucunda +utumlarndaki
degisim(er , edindikleri bececiler ve l:'lls'u dﬁze.ainc’e‘d artig
clegerlendirilir. @
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°Sonuca Jaﬂab Jeéer[endirmcde uwul.anan programin tutum, beceri
veya b'\lsileri kullanma 8¢+¢nekl¢rini olumlu dandc e-tkileaip etkile-
meol'ag‘me iliskin kanitlar elde edilmektedir.

(Sunf Rehberlik Programinin_Uygulanmosina _lligkin Ilkeler)
- Programin uygulanmasinda bilimsellik esastir.
z-BireSsnl farklliklari temel alir.
3- Prosrom buduL Slcﬁde st rehber 65r. ka‘hlcmgla eerq.ekle{»ir.
4 Program Sgrenci, dgretmen , ydnetici ve velilerin kohllmlala gerceklegir
5- Proaram éérenc'\ merkezli i an(oawq sahiptir,
e-Progmmm uc,aulonmo& haftalik olsa da okula Sb're esnetilebilir.

'3mn° Rehberlik P(QISRP) _Dikkat Edilmesi. Gereken . Hususlar)
~+Okul Sncesi egitimi olmamis olan G3rencileri de dikkate alarak
okul 8ncesi kazanmlarina birinci sinif dizeyinde de yer verilmistir,
—+Etkinliklerin codu sintt rehber Sgrd-menleri 'bora‘Pmdan, belirli etkin-
(iklf.r ise okul rehber dgretmeni tarafindan uygulanmas; gerekir.
-»Ogrencileri etkinliklere aktit kotilm ve Yonsrtier ddgtinme goster-
meleri igin tesvik edilmelidir.

—»Pmsmmc]aki etkinliklecin &:pl[aca's‘n hattalar, tatiller ve belirli gin
hoftalara dikkat edilerek planlanmalidin.

(BIREYi TANIMA)

'Bireui tanima iki ksimda ele alinir-> Alanlor ve teknikler

Ogretmenin._ Ogrenciyi_Tanma Nedenleri
* 6§-encilerin i\si ve ih{-‘\&ag;larma 36ne(ik aon-tem ve +eknikleri seqmel
* Her dgrencinin bireysel farkliliklorina gdre ist duzeyde aeli{-mesine.
aq!:nlnmcn olmak.
*Ogrenc\nin kendini eeliskirmesine, Gevresine uyum kazanabilmesine
yordim etmek.
*C}grenc'ulerin kendi problemlerini ¢ozebilmelerine \\jar‘dlmm olmal.
* Qérenc.ileri ilai ve Sdenelr.lerine gore dogru meslege Uanlench‘rmel.
* [stedikleri meslekle i(sili davranislar  kazanmalarma yor. olmak.
*#*Sinfici iliskileri dizenlemek ve gelistirmek. ®
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. E)iresin taninmas:i igin aere.kli c')'z'e“ik[er:
—’Saélllt durumu — Yetenekler ~llgiler —+Akademik basar
— Kigilk = Benlik Tasarm ve Degerler —+Ceure ile l‘lgili Bilgiler

CBIREYi TANIMA: TEKNIKLER VE UVGULAMALAR
» Rehberlikte biresi tanimak jgin kullanilan +teknikler iki 8ruba

ayrili. »Testler —Test dist 4eknikler e )
=

» Testlerin Ozellikleri .

"Gegerlik»Olsme aracinmin slgmeyi amagladig seyi eksiksiz, tam 3lgmesidir
Giivenirlik» Olcme aracimn §lgmek ishdigi hatasiz ve dogru olarak Slamesidir,
Kullanighlk»Olgme aracimn kullamlmasinin kolay olmasidir.

E konomiklik» Olgme aracinn ok pahal ve masrafli olmamasidir.

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER ]
! 2 !

Yetenek Testleri (ilgi Envorterleri| (Kisilik Testleri/  (Tutum Olcekleri]

Yetenek Testleri: Ilk akla gelen zeka testleridir. Zeka ile Heienek
bﬁgﬁk dlgide Srtusir. Geligtiren ilk testler zeka testleridir.

ilgi Testleri: Bireylerin ilglerini belirlemek igin kullanilir.
*En yaygn kullandan slcek, Kuder (lgi Alanlar Envarteri: dir.
“Bunun disinda Strong | lgi Envanteri, Mesleki yonlendirme envanteri,
Kendini Degerlendirme Envanteri gibi dlgekler vardir.

Kisilik Testleri: Bireain ki.sillgi ile ilgib’ Bil‘gi foplamaya yarayan ol¢ektir,
vBeier Cimle Tamamlama Testi (13 ve ustd aa;lar)

v CAT (Gocuklar igin Alg: Testi) (3-10 305)

v Minnesota Cok sanlu" Kisilik Envanteri (46 yos Ve Uzeri)

¥ Louisa Duss Psikanalitik Hikoyeler Testi

"l-‘acaﬂepe Kisilik envanteri ¥ Rotten Cimle Tamamlama Testi
¥Rorschach Mirekkep Lekesi Testi

Tutum Olgekleri:Kigilerin belli bir nesne yada duruma ysnelik duygusal,
dustnsel ve davranissal egilimlerini belirlemeye ysneliktir,
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TEST DISI TEKNIKLER
£ 1 = K 2 g
Gozleme Daylt Kendini Anlatma Baskalarinn Etkilesime
Teknikler Teknikleri Kanilarina Da_\,ah Dayals
y = Teknikler Teknikler
Gszlem kayit | Otobiyegrafi ) ¥ B —
E.'E*ﬂ"il.mJ ' ) Sosaomeiri f Garusme 1
(On(hk kuglt { Arzu llsfe.SI | " ——
};‘L_t#r"w~ _:::T“.“_'J | Kimdir bu | 'Ev z\aore:tlern I
ekt | (Fomm e .Tf‘?t‘éj,.J el
“‘a”d' ¥ . vV . — 'Dram@ ve oyun
i Dmaien&rme Problem 'tcmma 1 Jal wakhk - St J
slgekleri J \_l.'sfeﬂ 6[;0@(
SOru Lns‘te&

. Anket
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(AILELERLE iLiSKiLER )

» Ailenin gocugu Sehs-hr\rken ona kar.:.l olan *utumu, konusmalar

ve yaklasim bigimi, gocugun l(l!?\\lSl ve diger szelliklerini bigimlendirir.

»Ailenin egitim sirecine Katilmalarinin gerekceleri:
#Ailelerin  gsrislerinden yararlanmak gocuklarin geligimlerini kolaylagtirn

* Alle katilim programlar: Yetiskin egitimi olarak ulsulanmak{-adlr
# Ailenin okulu tanimasi ve kendini okulun porcast gibi hissetmesi.

* Egitim sirecindeki bozi etk. ev ortamina tagimalarim -saglamak

* Cocuklarin benlik algisni olumlu 3°"°‘e etkilemek.

+Ailelerin katilimlar okul merkezli veya ev merkezli olarak l'hiae aynlcr.

e Okul Merkezli Katilim
v Ai[e-é'grefmen konferans ve toplantilara katilma

v 69refmenlerle letisim iginde olma J@f‘q
v Akademik etkinliklerde gonilli olma -«‘;.;i;\‘fﬁ;/

v Ailelerin proje ve sdevlere gonuilli yardimi (-\4"
v Okul aile birligi galismalarina katilma
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e Ev Merkezli Katiim:
v Anne babalarin cocuklar: ile evde sapabi(ecekleri eéitszl etkinlikler.

Vdgretmenlerin 8ere|&l"@i Zzaman Bcpacaklan ev zisurc*leri.

-Ailalerclcn Beklentiler

- égrencilere model olma.

# Okul (le bbirligl‘ SOPmak.

# Okulda diizenlenen velilere Sé‘nelik colismala katimasi beklenir.

(Ebeveynlik Tarzin Bulmak)

[1- Demokratik anne-baba/® Bu tir anne babalar bagmsiz olmaya
teguik eder ama eylemlerine swnurlar getirir.

@:Qf;ﬂcgte:,;m‘l"jbaqu"'gu tir anne babalar cocuklarini  kontrol

edecler ancak onlari dinlemezler. Caza ue amirleci oldukga siktir.

@”l;wer;iég@,bﬂf’gu 4+ir anne babalar rouk\ansla Bokmclcn
ilgilenir ancak onlardan pek bir sey istemezler Tutars\z ve eﬁvensizdirler.

(‘t‘lh_mq{_kaﬂl:‘ggne—hgb‘qr* Bu +ir anne babalar c;oa.lklar\glo son derece
l'lsisizairler. Kendi Won‘hlarl daoha onemlidir.

e ——  ————

CREHBERLIKTE ETIK VE BILGILERIN SAKLANMAS!)

S

—+Temel ilkeler

# Yetkinlik * Yetkinlik swirlar

* Dirtstlik * Sdrekli geligim

* Duyarlk ve Hossar(i » Baskalarina zarar vermeme

% Toplumsal sorumluluk # Gizli bil. muhataza edilmesi

# Mesleki ve bilimsel sorumluluk  * Profasyonel kimlik

# Etik kuraolbr # Reh. etik ve Bi\ailer-'m saklanmas|
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