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= (REHBERLIKJ
*Dersm Hede-ﬁ -"Oaretmenlerm rehberlikle ||.3:l| bakis acisi
Sehst\rmelcrme yardimet olmak ve ne Yapmalar: konusunda onlar:
bilinglendirmek icin dizenlenmistir.

Taribte Ya ygn Olan Esmm An[03|$|
+ Simerlerle baslayan egitim anlays aunumuze kodar evrilerek
aelmls.'hr Simerlerde konu 'oere'hmu esastir. Fiziksel ceza vardir.
Konu Merkezli Esrhm

+ Egjtim sistemlerine getirilen Sncelikli elestiri dgretime aéu-lu
verilip  egitimin ihmal edilmesidin. Amag konunun dgretilmesidir.
Jean Jocque.s Rour.seau = Egitimin Sgrenci merkezli dizenlenmesi
eereldugnm savunmusgtur.
i Osretmenler, dnce gocugu tanimakla ise bcslaum demistir.
Humamzm -+ insan merkezli bir egitim anloyisidr,
*Egitime l(qtknlcnrn, herkese egitim cmlusnsl egitimin yayginlag—
tirilmasi esrhm ve firsat e$l't|.|gl, evrensel eleeer‘enn est'hlmsldm
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KGunumuzde E&tum Anla ns,.n )
# Himanizm cnlagnsmdakn ilkeler t$Seue$+|rllm15hr
*Bnm | farklibiklar dikkate aliner.
*Egd:nm sur‘ec.mclekl Selﬁmler okul c‘Srsﬁ'thﬁ de ( 6gre'tme.nler,
\tjéine'tic'ller,diSer hizmetteki kisiler) etkiler

GERENCI KiSILIK HiZMETLERI

e

Rehbcr((k ve Esrhm
*Earhm -Poaltae:tlen Planlldnr ve belli bir amact vardir
.(6§re-hm #0kul orsutunun en aem$ boau{-udur Akademik
osrenme lle llgtb +um blal ve becenlerln kozcncltrilma.".l bu

alana Slrer Ogre't'memn rolu busuk‘\ur

@



~ owW"\" "~
( OzEL E&iTIM VE REHBERLIK /

k?bnet.m > Bir araya gelen kisilerin ysnlendirmeleri gdrevlerini

i birligi icersinde yerine 8eﬁrmelen'ni amaglar.

aérencn Kisililé Hizme-tler_i -» Egiﬁm sirecinde Sgretim ve ydnetim
hizmetlerinin  disinda kalan ve S§rencinin kisilik ih-tigaqlorum karsi-
lamaya dénik hizmetlerdir.

OGRENCI KiSILIK HiZMETLER]
| v v i) v
Saglik Sosyal Yardim  Reh. ve Ri.Dan.  Ozel Egitim ve Sosyal
Hizmet leri Hizmetler; Hizme+tleri Ozel Yetis. Hiz.  Kiltiicel Hiz.

*Sosyal Yardim Hizmetleri: Ekonomik yardimlar, barinma (yurt), kredi,
burs, yyecek,gl'ﬂeliék gibi hizmetlerdir. }
* Qzel Egitim ve Ozel Yetigtirme Hizmetleri: Ogrencilern‘n ozelliklerin
dikkate alarak alondaki eksik ve yetersizlikleri gidermeye yéneliktic,
* Sosyal ve Kiiltirel Hizmetler: Serbest zaman egitimi, zamanlarin
degerlendirme olanaklar yilgilerine gdre sosyal ve kiltirel et-
kinlikleri bu I«:Psamdaki hizmetlerdir.

C Rehberlik _ve Psikolojik Danigma /‘Hj;;;w'gfl;ri )
# Birege kendini anlamas! , cevresindeki olanaklor tammas: ve
dogru kararlor vererek &ziini Serqeklestirebilmesi igin  yapilan
sistematik ve profosyonel yardimdir. - .'séfib —ogrimn.

# Rehberlik hizmetler , egitim-Ggretim golismalarin c]es’cekleyerek

ve daha etkili hale getirerek sgretmene yardimer olur.
(Rehberligin_ Ortoya Cikmasin Gerektiren Kosullar )

i- Mesldt Segiminin zorlasmast

2-5ire35el farkliliklarmn qgi-l-imde dikkate alinma zorunlulugu

3-|lerlemeci egitim an[asl.slmn benimsenmesi

4-Demokratik toplumlarda bireylere tovuinan secme Szgurluigu

5-Demokratik yasamin karar verme gicine sahip bireyler gerektirmesi

6—E§i+imde Ioireyin aluysusal aanlerine verilen 3nemin artmasi

#Psikometride gelismeler 8-Akl soglgna verilen snemin artmas @



(0zEL E&iTim 'VE_REHBERLIK)
(REHBERLIGIN ™ TARIHi, ILKELER] VE ISLEVLERi)
#* Bir meslek olarak okul dangmanligy ilk olarak 1800 ‘lerin sonlarinda
Sanayi Devrimi ile ortaya ¢ikan mesleki rehberlik hareketidir.

(Ginimizde Rehbeclik)

- Parsons Modeli: Kisilerin mesleki secim stirecine yardimer olur.
2-Ozel Faktsr Modeli (Klinik Model): 6§renciler ayrintil incelenir.
3- Rd\berligi Egitim Ile Kargilastiran Model: Rehberligi egitim surecin-
de Saret-ilecek bir konu olarak gordr.
4= Rchberligi Karar Verme Siirecine Yardime: Olarak Garen Model:
Kisilerin karar asamasinda Bararlanacagu bir hizmettir.
5- Geligimsel / Kapsamli Rehberlik Modeli: Gelisim sdreklidir ve
rehberlik bu sireci destekler. (en aﬁncel )
_— é‘m{\,}
*Rehberlik -caaliaefleri /ﬁf""':;c?_‘\’,f: A

1900 - 1920->Meslek secimi ;\_@‘f“""“

1930 — 1960 - Okula uyum

1960 sonrasindan 3Gnﬁmﬁze->Kisisel gelisim

(Rehberligin_Anlam:, Amoc: ve._llkeleri)

- Rehberlik bir Surectir.

- Rehberlik bireye yardim etme isidir.

—» Rehberlik yardimi bireye danik+dr.

— Rghberlt’k bilimsel ve pro‘pqgonel bir Sardlmdlr.

/Reh[)e"l@:n amgqt} giregin kendini serceklestirmﬁine 3ardnmc| 6lur.

(Ji;bh;ezﬁgin. : U_kng_::D
i- Demokratik ve insancildir.
2-Herkes anlays ve is birligi icersinde calisir.
&dgmnmegi merkeze alir.
4—Q§renci[erin kend: kisiliklerini daha iyi anlamalarini sag(ar.
?Oérencil.erin kapasitelerini eeli.s-tirme'erine aardzmcl olur.
L-GQrmdle.ri +im Sé‘nleriale tanimak gerekir.
#-Her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun alanlara yogunlasr.
8- Gizlilik esastir, Mahremiyete dnem verir.
9- Planli ve programlt sekilde sunulur. @
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(Psikolejik Danigma ve Rehberlikte Yanks_Aniayslar)

“Birege tek Bénlﬁ olarak dogrudan dogruja snPllan aardmn c’e@'Uir.
VBirese acimak yonu korumak Sibi bir anlagcs yokfur.

VBireain sadece Auﬁussal. yon ile ilsilenmez.

v Kullamlan ydniem ve teknikler amag degil, sadece aragtin

Y PDR konusu cgrenme konusu Yo da ders dea"ildir.

v Rehberlik Uorsulamaz Ve ceza vermez.

v FProblemi hemen cozecek sihirli bir guice sahip cleéildir.

e .

(REHBERLIK HiZMETLERi/iSLEVLER] )

@o(gyl Dc.m_airpé_‘;’BireBin karar verme ve problem ¢ozme ihﬁaaq—

Sl .

larim karsclaﬂorak gelisim ve uyumuna yardimet olmak igin bireyle
36: Yuze Sopn(an Psikolc(jik \L,orcﬁmdlr. 'Rehberliéin ozinu olusturun

'.Or}aﬁ-ta.?gq_r}*égrendleﬁn okula ve aakln Gevresine uyum 3ardlma
olmaal omar;laaun hizmettir,

@IFGSL :lg‘ogjmgi =+ Tim diger etkinliklerin iligki lenc,@ rehberlik islevidin

@I‘al %;lc.\mq \;e 1Ya_3r‘1:13!‘* 6érenc.ilerin kendilerine uygun egitsel
ve mesleki tercihler yapmalarina 3ard:mc1 olmqya 36nelik~h‘r.

(Yoﬁc_.ljm’e vef‘:_Y;%[_e_s_ﬂ‘fgneh," Okul it ve okul disi olarak siniflandirilin
Eg&tgel,mesleki ve sosyal olmak (izere Uce O‘C’“hr‘

{’I;T-erﬁ"e;)'*éérencila‘h Yoneltme ve yerlestirme galigmalarinin amact.
na ulosnp ulcsmodléml izler.

@hatem. sefika-ogrtmn
(ﬁu%gsgd_lﬁ *dgrmdlere clegil okuldaki diger Pcr.soneuzre Sane(t'k.

(Ar'g’shrma VFDeégP(egdlrmgk +*PDR qallsmalannm se!is,iﬁrilerek
izlenmesi gereldn Bir cesit AR-GE calismasi sibiclfr.

rCevre’vg__yeln ilé _ I(:;hl;_;\ # Okul cevresinin ve velilerin is birligi
Saélonmcltdlh @
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OKuL REHBERLIK VE_PSik0LQJiK _DANISMA_PROGRAMI)
#Qkul PDR hizmetlerinin nasil drgutlenecegdi konusunda gesitli
modeller ugaulnnmss-hn ——
{-Hizmetler Modeli» 6 katcsoddr‘r.’omgi\?t;nma, bilgi verme, psi. lonsmo
Yerlestirme ve izlemedir.
2- Siree¢ Modeli » Psi. danismanin klinik ve tropstik ydniind vuraular.
3-Gorevler Modeli » faikolojik donigmanlarin gorevleri basitce [istelenmigtic
4= Kop-svamb Psiko(ojl'k Danisma ve Rehberlik Programlan Modeli- Bireain
ac\iq,imso.l szellikleri sn Plondad(r.

* Rehberlik Hizmetleri Yiritme Komissonu

v Mudiir ( veya edrevlenclirecegi Yarchmetst)

VPsil:olojl'k danismon (psi. danisman yoksa RAM ‘dan )
VHer sif dGzeSinden birer snf rehber ogretment
vOdil ve olisiplin kurul temsilcisi = ,«‘Woa"*f‘ >
vQOkul aile birlig baskani @/\M’A

“Okul_Psikososyal Destek_Ekipleri

*Dogal afet, tersr, 966 , ihtihar, 6lim, cinsel istismar gibi travmatik
olaglar kargisinda koruma ve énleme hizmeti sunar.

* Okul psiko&sﬂal destek ekipleri:

+ Okul mudird /mucki yarc/lmCISI baskanliginda

+ fehber s3retmenler/ psikolojik danismantor

+ Her sinif dGzeﬁinden en az bir swvif rehber dgretmeni
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Bildirim _ Yikomliligd
» [ehdit ysantaj, ihmal ve istismar sdphesi bildirim Yukimliliga igin
ae‘ter[idl'r.

s Gizlilik esasina gore vaka ile il@i[f birimler olaydan hoberdar edlilmeli

'il‘m?al ve istismar vakas: siphesinde bagvurulacak yerler:
=Il/llce Emniyet Midirliga Gocuk Biro Amirlig
=Emniyet Genel Mdcld'rﬁ§d' (155 polis ihbar hattt)
~[(/ilce Sosyal Hizmetler Merkez Md}:ld’rl&'g&'
~Aile. ve Sosyal Politikalar Bukanltgl (183 ihbar bm“h)
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